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  ةالانتقالیالحكومة اللیبیة 
  ساسيالأنظام ال

 اللیبیة القلب لجمعیة 
 )39رقم القید ( 

 
 ولالباب الأ

 الموارد المالیة  -الأعضاء المؤسسون  -الغرض من تأسیسھا  -الجمعیة ومركزھا سم إ
 

 
 ـادة)1(مــ

جمعیة القلب  تؤسس جمعیة علمیة لأطباء و جراحي القلب و الأوعیة الدمویة في لیبیا “ 
“ و تظم ھذه الجمعیة في عضویتھا أطباء و جراحي القلب و الأوعیة الدمویة و  اللیبیة

 لمكملة من العناصر الطبیة المساعدة المتخصصة بنفس المجال.التخصصات ا
 

 رسالة الجمعیة
أن تعمل جمعیة القلب اللیبیة على التخفیف من أثارو أعباء أمراض القلب و الشرایین على  

المجتمع اللیبي عن طریق نشر الوعي داخل المجتمع  و الرفع من الكفاءة العلمیة لمنتسبي  
 لمشاركة في الابحاث العلمیة المدعومة من قبل الجمعیة.الجمعیة و حثھم على ا

 
.......................................................  

 - أھداف الجمعیة :
المساھمة في البحث العلمي في مجال علاج وجراحة القلب والأوعیة  البحث على   -1

 الدمویة.
آخر  -2 على  وإطلاعھم  الجمعیة  لأعضاء  العلمي  المستوى  رفع  في  المساھمة 

 العلمیة في مجال علاج وجراحة القلب والأوعیة الدمویة.المعلومات والبحوث 
المؤتمرات  -3 والمساھمة في  المتخصصة محلیاً  العلمیة  المؤتمرات والندوات  إقامة 

 العلمیة عربیة وعالمیة.
القلب   -4 بأمراض وجراحة  تعني  التي  الدوریة  والنشرات  العلمیة  المجلات  إصدار 

ة على الفضاء الالكتروني  و صفحات و نشرھا عبر موقع الجمعی  والأوعیة الدمویة
 .التواصل الإ جتماعي الخاصة بالجمعیة

التعاون مع الھیئات والجمعیات العلمیة العربیة والأفریقیة والعالمیة في مجال علاج  -5
 وجراحة أمراض القلب والأوعیة الدمویة.

ة  -6 ام بحملات التوعیـ ة والقیـ دانیـ دراســــات والأبحـاث المیـ ة في إجراء الـ المســــاھمـ
في مجال طب القلب الوقائي بالتنســیق مع الجھات المختصــة  لیبیاصــحیة داخل ال

 ذات العلاقة. 
ــبل  -7 ــحة فى ما یخص الوقایة و ســ ــارة كبیت خبرة لوزارة الصــ ــتشــ تقدیم اللإســ

 التشخیص و علاج جراحة وأمراض القلب والآوعیة الدمویة. 
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والأ -8 القلب  وجراحي  أطباء  بین  العلمیة  والصلات  الروابط  الدمویة. تقویة  وعیة 
 اللیبیین وبین زملائھم بالداخل والخارج. 

التنسیق مع الجمعیات العلمیة الأخرى والتي تعنى بالصحة في كافة التخصصات  -9
 الطبیة.

لباحثین والخبراء العلماء فى مجال  تشجیع االتخصص المھنى الھادف إلى تأھیل ا -10
 أمراض القلب والآوعیة الدمویة.

 
 ـادة(2)مــ

   مدینة طرابلس في الجمع�ة مر�زها  ذتـــــــــاتخ
المیلاد  وتار�خ ومكان لتا الأعضاء المؤسسون للجمع�ة یتضمن الاسم �ام��شف �حفظ داخل المقر 

 وعنوان الأ�میل و رقم الهاتف.  والجنس�ة والمؤهل العلمي ومكان العمل وعنوانه الدائم والمهنة 
كما �حفظ سجلات الكترون�ة �كافة أعضاء الجمع�ة العموم�ة و تحدیثها دور�ا تحتوي على المعلومات  

 السابق ذ�رها للأعضاء.كما �حفظ نسخ من محاضر  إجتماعات الجمع�ة العموم�ة.
 

 ـادة)3(مــ
والمهنة والجنس�ة والمؤهل  لجمع�ة یتضمن الاسم �املا  ا   عضاءأ��شف  على    یحتوي ) 1 (ملحق رقم 

 . العلمي ومكان العمل وعنوانه الدائم
 ـادة)4(مــ

 الموارد المال�ة للجمع�ة من :  ونــــــــــتتك
 الاشتراكات التي تحصل من الأعضاء وهي :  -1

 . لغیر الأخصائى   یب�ةلدنانیر  50اشتراك انضمام وقدره  -أ
 . للآخصائى  یب�ةلدنانیر  100ه اشتراك سنوي وقدر  -ب

 دخل فائض الإیرادات . -2
 تقبلها الجمع�ة العموم�ة من التبرعات واله�ات المرخص �جمعها أو قبولها قانونا .أ�ة موارد أخرى  -3
تحدد الجمع�ة ��ف�ة استغلال مواردها المال�ة والتصرف فیها �ما لا یتعارض مع أغراضها أو مع أحكام   -4

 القوانین والقرارات النافذة . 
 

 الباب الثاني
 حقوق الاعضاء وواجباتھا -الھیئات التي تمثل الجمعیة واختصاصاتھا    

 
 الھیكل التنظیمي للجمعیة

 تباشر الجمعیة إختصصاتھا و تعمل على تحقیق أھدافھا من خلال: 
 الجمعیة العمومیة أ). 
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 ب). مجلس الادارة 
 ج). مجموعات العمل  

 
 ـادة(5)مــ

 
 الجمعیة العمومیة

لجمعیة من أطباء و جراحي القلب و الأوعیة الدمویة و تتكون من كافة منتسبي ا .1
یعمل  وبشرط أنالعناصر الطبیة المساعدة المتخصصة بالمجالات السابق ذكرھا 

متحصل على شھادة علیا بالمجال من  بأحد المجالات لمدة لا تقل عن خمس سنوات و 
الاشتراك شریطة ان  المسجلین بسجل العضویة، و المسددین لرسوم التسجیل و 

یكونوا أعضاء بنقابة الأطباء أو نقابة التمریض أو النقابات الأخرى حسب 
 التخصص.

عند عقد المؤتمر السنوي  سنویاتعقد الجمعیة العمومیة إجتماعھا الدوري مرة واحدة  .2
 للجمعیة. 

تعقد الجمعیة العمومیة إجتماعھا بصفة استثنائیة بناء على دعوة مجلس الإدارة أو   .3
 بناء على طلب نصف أعضاء الجمعیة العمومیة زائد عضو واحد.

یكون اجتماع الجمعیة العمومیة قانونیا اذا حضر نصف الأعضاء زائد عضو واحد و  .4
في حالة عدم الحضور یؤجل الاجتماع لموعد آخر و یكون الاجتماع التالي قانونیا  

 مھما كن العدد.
قرارات الجمع�ة العموم�ة �الأغلب�ة المطلقة للأعضاء الحاضر�ن ، أما القرارات الصادرة �حل    تتخذ .5

ثلثي  �أغلب�ة  فتصدر  الإدارة  مجلس  أعضاء  �عزل  أو  بتعدیل غرضها  أو  �إدماجها  أو  الجمع�ة 
ار القرارات المتعلقة بتعدیل نظام أعضاء الجمع�ة وتكفي الأغلب�ة المطلقة لأعضاء الجمع�ة لإصد

 الجمع�ة . 

تكون قرارات الجمع�ة العموم�ة صح�حة إلا إذا صدرت في المسائل المبینة في جدول أعمالها    لا .6
 ماع. وذلك ما لم یوافق على نظرها ثلثا عدد الأعضاء الحاضر�ن في الاجت 

أو لمجلس الإدارة دعوة الجمع�ة العموم�ة لاجتماع غیر عادي   للهیئة الوطن�ة لل�حث العلمي�جوز   .7
كل ما �ان ذلك ضرور�ا �ما �جوز لر�ع الأعضاء الذین لهم حق حضور الجمع�ة العموم�ة أن 
�طلبوا إلي مجلس الإدارة �تا�ة دعوتها للانعقاد مع ب�ان الغرض من ذلك فإذا لم �ستجب المجلس  

لدعوة أعضاء الهیئة الوطن�ة لل�حث العلمي  منهم م�اشرة إلي    ةلذلك خلال شهر جاز توج�ه الدعو 
 . ةالجمع�ة العموم�ة و�شترط في جم�ع الأحوال إرفاق جدول الأعمال �كتاب الدعو 



5 
 

إذا �انت له مصلحة    لآنتخابجوز لعضو الجمع�ة في غیر حالة اخت�ار هیئاتها أن �شترك في الا � .8
لقرار عقد اتفاق معه أو رفع دعوى عل�ه أو إنهاء  شخص�ة في القرار المطروح أو �ان موضوع ا

 دعوى بینه و�ین الجمع�ة. 

العموم�ة مأعضاء   .9 قانون تالجمع�ة  �موجب  المفروضة  أو  المقررة  الحقوق والواج�ات  ساوون في 
الجمع�ات واللوائح والقرارات الصادرة �موج�ه و�موجب هذا النظام أو القرارات الصادرة من الجمع�ة  
العموم�ة أو مجلس الإدارة وعلى �ل عضو أن �مارس حقوقه دون المساس �حقوق �اقي الأعضاء 

زامات المفروضة عل�ه وللعضو أن ینسحب من الجمع�ة في أي وقت ما  وعل�ه الق�ام �جم�ع الالت
لم �كن قد تعهد �ال�قاء فیها مدة معینة �سبب اشتراكه في صندوق الإعانات المت�ادلة أو لأي سبب 
آخر ، و�جوز لمجلس الإدارة فصل أي عضو �قرار مسبب ول�س للعضو المنسحب ولا العضو 

ة إلا في الحالات التي قد ینص علیها في قرار انشاء صندوق المفصول أي حق في أموال الجمع� 
 الإعانات المت�ادلة أو صندوق المعاشات   

 
 

 ـادة)6(مــ
 مھام و صلاحیات الجمعیة العمومیة:

إقرار النظام الاساسي للجمعیة و تعدیل ھذا النظام بموافقة نصف الأعضاء زائد   .1
 عضو واحد.

 إعتماد خطة العمل و برنامج نشاطات الجمعیة المقترح من قبل مجلس الإدارة.  .2
ترحات إعتماد القرارت و اللوائح  المعدة من قبل مجلس الإدارة بناء على مق .3

 أعضاء الجمعیة العمومیة لتحقیق أھداف الجمعیة.
 انتخاب رئیس الجمعیة و باقي أعضاء مجلس الإدارة.  .4
 المصادقة على میزانیة الجمعیة. .5

 
 ـادة(7)مــ

 
 نتساب للجمعیة العمومیة: لإشروط ا

 
 م�ة الشروط الآت�ة: في الانتساب إلي عضو�ة الجمع�ة العمو ترط ـــــــــیش

 . المنتسب للجمع�ة لیبي الجنس�ة : أن �كون أولا 
 

 كون حسن السیرة والسلوك. : أن �كون متمتعا �حقوقه المدن�ة والس�اس�ة وأن � ثانیا
 

 : أن �كون حائزا على المؤهل اللازم لمزاولة نشاط الجمع�ة أو خبرة �اف�ة في مجال نشاطها. ثالثا
 

 : أن �كون موف�ا للالتزامات المستحقة للجمع�ة.  رابعا
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 : أن یتعهد �عدم الإخلال �النظام الأساسي للجمع�ة. خامسا 
 

 ـادة(8)مــ
 مجلس الإدارة 

تختارهم الجمع�ة العموم�ة و�جوز إعادة اخت�ار    خمسة أعضاء  تألف منإدارة الجمع�ة مجلس إدارة ی  یتولى
 من انتهت عضو�ته السا�قة. 

 
 من  مجلس إدارة الجمعیة كون یت 

 رئیس الجمعیة. .1
 نائب رئیس الجمعیة.  .2
 عضو مجلس الإدارة  للشؤون العلمیة و البحث العلمي  .3
 عضو مجلس الإدارة  لشؤون الإعلام. .4
 لشؤون المؤتمرات.عضو مجلس الإدارة  .5
 عضو مجلس الإدارة للشؤون الاداریة و المالیة. .6

 
 ـادة(9)مــ

 مجلس الإدارة شروط إختیار أعضاء 
 

 الاخت�ار لعضو�ة مجلس الإدارة من بین أعضاء الجمع�ة العموم�ة الذین تتوافر فیهم الشروط الآت�ة:   مـــــیت
 . العضو لیبي الجنس�ة: أن �كون  أولا

 : أن �كون متمتعا �حقوقه المدن�ة والس�اس�ة. ثانیا 
 : أن �كون عضوا عاملا �الجمع�ة موف�ا للالتزامات المستحقة على الأعضاء.  ثالثا
د�ه خبرة �اف�ة في  : أن �كون حائزا على المؤهل اللازم لمزاولة المهنة المتعلق بنشاط الجمع�ة أو ل  رابعا

 مجال نشاطها.
: الا �كون ممن ثبتت مسئولیتهم عن وقوع مخالفات دعت إلي حل جمع�ة أخرى ما لم تمض خمس    خامسا

 سنوات من تار�خ صدور قرار الحل. 
العضو الذي تم اخت�اره �طلب مكتوب إلي رئ�س الجمع�ة العموم�ة یتضمن رغبته في   دمــــویتق

 تصعید نفسه و�قراره بتوافر شروط العضو�ة ف�ه. 
وتختار الجمع�ة العموم�ة أعضاء المجلس من   المنتخبینرئ�س الجمع�ة العموم�ة أسماء    ویعلن

 . �طر�ق الاخت�ار الحر الم�اشربین المصعدین 
 

 ـادة(10)مــ
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 جلس الإدارة ألیة عمل م 
لجمع�ة سنتین و�جوز إعادة اخت�ار المجلس وأي عضو من  اخت�ار مجلس الإدارة  إ مدة  تستمر   .1

 فقط. أعضائه لفترة أخرى مدتها سنتین 
وعلى المجلس المنته�ة    الجدید لمهامهالمجلس  ببدا�ة م�اشرة    المجلس الحالىتنتهي صلاح�ات   .2

 . صلاحیته تسل�م تقر�ر مفصل �النشطات العلم�ة الوضع المالى للجمع�ة خلال فترة إدارته للجمع�ة 
ستقال أحد الأعضاء أو شغر منصبھ لأي سبب، یكلف رئیس الجمعیة عضو بدل إاذا  .3

منھ ، یفضل أن یكون من تلاه من حیث عدد الأصوات لنفس المھام أثناء انتخاب  
 مجلس الإدارة  السابق، و تكون مدة عضویتھ ھى المدة المتبقیة من الدورة. 

بتاریخ  أو  كل ثلاثة أشھر  مرة عن مالا یقل  یجتمع مجلس الإدارة  بصفة منتظمة   .4
یوم یتم الاتفاق علیھ عند إنعقاد أول إجتماع  بعد إنتخاب أعضائھا. و یجوز عقد  

إجتماع بصورة إستثنائیة بدعوة من رئیس الجمعیة أو بطلب نصف الأعضاء زائد 
 واحد.

 
 

 ـادة)11(مــ
 مھام و صلاحیات مجلس الإدارة 

 

 
 تنفیذ قرارات و توصیات اللجنة العمومیة. .1
مختلفة حسب التخصص الدقیق  لأمراض و جراحة تشكیل مجموعات عمل   .2

 القلب و الأوعیة الدمویة یشارك فیھا كافة أعضاء اللجنة العمومیة حسب الرغبة.
وضع برامج و نشاطات بالتنسیق مع فرق العمل المختلفة داخل الجمعیة لتحقیق  .3

أھدافھا یشارك فیھا كافة أعضاء اللجنة العمومیة الراغبین في ذلك على سبیل 
المثال لا الحصر لإجراء دراسة أو مسح داخل المجتمع أو للقیام بأبحاث تخص 

 أمراض القلب، و لتنظیم الندوات العلمیة.
التواصل مع وزارة الصحة للمساھمة في وضع برامج متكاملة للتخفیف من أعباء  .4

 أمراض القلب و الاوعیة الدومیة على المجتمع اللیبي.
توصیات القائمة النمطیة لأدویة أمراض    التواصل مع وزارة الصحة لوضع .5

القلب و الأوعیة الدمویة ، و مراجعتھا بصفة دوریة حسب ما یستجد من أنواع 
 أدویة بناء على الابحاث  و العلاج المبني على الإثبات.

 دعوة الجمعیة العمومیة للإنعقاد و تحضیر جدول الأعمال للإجتماع. .6
 ت التي تقوم بھا الجمعیة.الإشراف على الإجتماعات و المؤتمرا .7
 دراسة و تقییم المیزانیة العامة للجمعیة. .8
تكلیف من تراه مناسبا من أعضاء الجمعیة العمومیة للمشاركة و تمثیل الجمعیة  .9

 بالمؤتمرات العلمیة سواء المحلیة أو الدولیة.
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 تكلیف من تراه مناسبا من أعضائھا لتمثیل الجمعیة بالإجتماعات الرسمیة. .10
المستمر مع أعضاء اللجنة العمومیة لأخذ أي مقترحات تعمل على  التواصل .11

 تحقیق أھداف الجمعیة و وضعھا قید التنفیذ.
 لتمویل الجمعیة.قانوینة  خلق سبل و فرص  .12
ق�امهم   ألا�جب   .13 مقابل  مكافآت  أو  مرت�ات  أ�ة  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئ�س  یتقاضى 

 �أعمالهم على أنه �جوز لهم استرداد ما یتكبدونه من نفقات في سبیل تأد�ة مهام مناصبهم. 

مجلس الإدارة �الق�ام �جم�ع الأعمال المتعلقة �إدارة شئون الجمع�ة ومن ذلك إدارة �ختص   .14
ما �كفل تحقیق أغراضها والنظر في طل�ات الانتساب إلي الجمع�ة  أموالها وتوج�ه نشاطها �

وتقر�ر عضو�تها وقبول الإعانات واله�ات التي �جوز قبولها قانونا و�ضع جدول أعمال الجمع�ة  
العموم�ة و�قترح التعدیلات التي یراد إدخالها على النظام و�وافق على تعیین العاملین �الجمع�ة  

و   . اختصاصاتهم  الحساب  وتحدید  للجمع�ة وتحضیر  السنو�ة  المیزان�ة  إعداد مشروع  �تولى 
الختامي لها عن السنة المال�ة المنته�ة وعلى مجلس الإدارة مراعاة القانون والنظام الأساسي  

 في جم�ع التصرفات. 

�عد موافقة  �جوز   .15 الإدارة  العلميلمجلس  لل�حث  الوطن�ة  بین    الهیئة  مدیرا من  �عین  أن 
م �فوضه التصرف في أي شأن من الشئون الداخلة في اختصاصه و�حدد أعضائه أو غیره

مجلس الإدارة مرتب المدیر إذا لم �كن عضوا �المجلس وذلك مع عدم الإخلال �التشر�عات  
 النافذة. 

المدیر تحت إشراف مجلس الإدارة الق�ام �الأعمال التنفیذ�ة وفقا لهذا النظام وقرار  یتولى   .16
عیینه وعل�ه الإشراف على تنفیذ قرارات الجمع�ة العموم�ة ومجلس  مجلس الإدارة الصادر بت

الإدارة وعل�ه إعداد سجل یدون ف�ه القرارات الصادرة منه في الشئون المفوض فیها من مجلس  
 الإدارة . 

17.  
 

 ـادة(12)مــ
 مھام رئیس الجمعیة 

 
 جمعیة العمومیة و اللجنة التنفیذیة.إدارة و رئاسة جلسات ال .1
 .التنسیق بین أعضاء اللجنة التنفیذیة .2
 دعوة اللجنة التنفیذیة للإنعقاد.  .3
و في حال تعذر علیھ ذلك   اللیبیة حضور الاجتماعات الرسمیة ممثلا لجمعیة القلب  .4

 تقوم اللجنة التنفیذیة بتكلیف من ینوب عنھ.
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مي بشكل دورى لا یقل عن مرة واحدة فى  التواصل مع الھیئة الوطنیة للبحث العل .5
 السنة.

 . التواصل مع وزارة الصحة بشكل دورى .6
 تقدیم التقریر السنوي لنشاطات الجمعیة الى الجمعیة العمومیة. .7

 
 

 ـادة)13(مــ
 رئیس الجمعیةنائب مھام 

 
 یساعد رئیس الجمعیة في أداء شؤون الجمعیة  و ینوب عنھ عند غیابھ.

 ـادة)14(مــ
 مھام عضوعضو مجلس الادارة للشؤون العلمیة و البحث العلمي و التعلیم 

اقتراح اللجان المختصة لدراسة و  الاشراف على إصدار المجلة العلمیة للجمعیة و  .1
 قبول  الأبحاث العلمیة الواردة للجمعیة لغرض نشرھا. 

تشجیع البحث العلمي و اقتراح البرامج العلمیة و الدراسات المیدانیة في مجال الوقایة  .2
 من و علاج أمراض القلب واقتراح اللجان  المختصة لھذا الغرض.  

ار العلمیة  عالمیا عن طریق استجلاب ربط أعضاء الجمعیة بالتطورات و الأخب .3
النشرات و الدوریات و المجلات العلمیة ، وتسھیل على تسھیل اشتراكھم في 

 المؤتمرات العلمیة.
العمل على إنشاء مكتبة علمیة متكاملة تضم ما یصدر من كتب و بحوث علمیة  في  .4

 مجال أمراض القلب و الاأوعیة الدمویة.
رة لشؤون الاعلام في نشر المعلومات العلمیة و التعاون مع عضو مجلس الادا .5

 الابحاث لباقى أعضاد الجمعیة.
 

 ـادة(15)مــ
 مھام عضو مجلس الادارة لشؤون الاعلام

 
 الدوریة الخاصة بنشاط الجمعیة. الاشراف على  إصدار النشرات  .1
 التعاون مع عضو مجلس الادارة للشؤون العلمیة في إصدار المجلة العلمیة للجمعیة. .2
 أن یكون مسؤلا عن النشاط الإعلامي لأي مؤتمر تعقده او تشارك فیھ الجمعیة. .3

 
 ـادة)16(مــ

 مھام عضو مجلس الادارة لشؤون المؤتمرات
 اقتراح البرامج العلمیة و ورش العمل و المؤامرات.  .1
 اح و تشكیل اللجان التحضیریة المشرفة على إعداد المؤتمرات العلمیة.اقتر .2
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اقتراح  برامج التعاون مع المنظمات و الجمعیات العربیة و الافریقیة و العالمیة   .3
 المھتمة بكافة المجالات المختصة بإمراض القلب و الأوعیة الدمویة.

 
 

 ـادة)17(مــ
 مھام عضو مجلس الادارة للشؤون الاداریة و المالیة 

الجمع�ة  جدول الأعمال لاجتماعات مجلس الإدارة والجمع�ة العموم�ة و�عرضه على رئ�س  �عد   .1
للتصدیق عل�ه و�قوم بتحر�ر محاضر جلسات الإدارة والجمع�ة العموم�ة واث�ات القرارات الصادرة 
منها في سجل خاص �عده لهذا الغرض و�وقع على هذه المحاضر مع الرئ�س وعل�ه المحافظة  

 لجمع�ة وسجلاتها . على أوراق ا 
 متابعة تحصیل الاستراكات السنویة و إصدار بطاقات العضویة.   .2
 إیداع و سحب أموال الجمعیة بعد أخذ موافقة رئیس الجمعیة كتابیا. .3
 أعداد المیزانیة السنویة و تقدیمھا لمجلس الادارة لعرضھا على الجمعیة العمومیة. .4

 
 

 ـادة(18)مــ
 مصادر تمویل الجمعیة 

 رسوم التسجیل و الاشتراك . .1
 لمؤسسات و الجھات الرسمیة و التي تقر من قبل مجلس الإدارة.المنح و الھبات من ا .2
 إیرادات الأنشطة العلمیة التي تقوم بھا الجمعیة.  .3
. أ�ة موارد أخرى تقبلها الجمع�ة العموم�ة من التبرعات واله�ات المرخص �جمعها أو قبولها قانونا .4

�ما لا یتعارض مع أغراضها أو  تحدد الجمع�ة ��ف�ة استغلال مواردها المال�ة والتصرف فیها و 
 . أحكام القوانین والقرارات النافذة مع

 
 ـادة)19(مــ

فیها  تمثیله    المكتب رى  یعین ممثلا دائما للأمانة في الجمع�ة التي  �أن    للهیئة الوطن�ة لل�حث العلمي   �جوز
 و�كون لهذا الممثل جم�ع الحقوق المقررة لأعضاء مجلس الإدارة . 

 
 ـادة(20)مــ

مؤقت  أن �عین �قرار مسبب مدیرا أو مجلس إدارة  لأمین لجنة إدارة الهیئة الوطن�ة لل�حث العلمي    یجوز
من  ارتكبت  إذا  وذلك  لها  الأساسي  النظام  في  إدارتها  لمجلس  المقررة  الاختصاصات  یتولى  للجمع�ة 

لفات ما �ستوجب ذلك أو إذا أص�ح مجلس الإدارة لا �كفي لانعقاده انعقادا صح�حا إذا تقدر انعقاد  ا المخ 
الجمع�ة العموم�ة لأي سبب من الأس�اب �ما �جوز له أن �سند إلي المدیر أو لمجلس الإدارة المؤقت  
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عامة . ولا �خل ذلك  الاختصاصات المقررة للجمع�ة العموم�ة �لها أو �عضها إذا اقتضت ذلك المصلحة ال
 �الالتزامات التي على ذمة مجلس الإدارة السابق. 

 
 ـادة)21(مــ

) من هذا النظام ،  9عضو�ة مجلس الإدارة عن العضو الذي �فقد أحد الشروط الواردة في المادة (  تسقط
الذي حصل على أكثر الأصوات ممن لم   نتخبو�حل محله وللمدة ال�اق�ة من عضو�ة المجلس العضو الم

لجمع�ة العموم�ة عزل أعضاء مجلس الإدارة �قرار �صدر �أغلب�ة  �فوزوا في تصعید هذا المجلس و�جوز ل
 ثلثي أعضائها على أن �كون القرار مسب�ا. 

 
 ـادة)22(مــ

�كل اجتماع للجمع�ة العموم�ة و�المسائل الواردة الهیئة الوطن�ة لل�حث العلمي  مجلس الإدارة إبلاغ  على
  �صورة من محضر المكتبإبلاغ ا �جدول أعمالها قبل انعقادها �خمسة عشر یوما على الأقل وعلیه

 اجتماع الجمع�ة العموم�ة و�القرارات الصادرة ف�ه خلال خمسة عشر یوما من تار�خ الاجتماع . 
 

 الباب الثالث
 تكوین فروع لھا  - تعدیل نظام الجمعیة 

 ـادة)23(مــ
تعدیل نظام الجمع�ة �ما �جوز إدماجها أو اتحادها مع غیرها من الجمع�ات النظیرة لها وذلك �قرار    یجوز

الهیئة  ) من هذا النظام و�عد موافقة  5�صدر من الجمع�ة العموم�ة �الأغلب�ة المنصوص علیها في المادة (
 . الوطن�ة لل�حث العلمي

 ـادة)24(مــ
التي یوجد بها عشرون عضوا على    �المدن اللیب�ة�قرار من الجمع�ة العموم�ة انشاء فروع للجمع�ة    یجوز

) من هذا النظام . و�تولى مجلس الإدارة تفو�ض ثلاثة  7ع�ة وفقا لأحكام المادة (الأقل من أعضاء الجم
والثالث أمانة الصندوق و�حدد مجلس الإدارة    نائ�هأعضاء في إدارة الفرع یتولى أحدهم رئاسة الفرع والثاني  

 الاختصاصات التي تفوضهم فیها . 
 إدارة هذه الفروع وعلاقاتها �الجمع�ة الأصل)  (على أن تضع الجمع�ة الأصل أحكاما تفصیل�ة تبین ��ف�ة
   الباب الرابع

 ــمراقبة المالی ــطرق ال  ةـــــــــ
 ـادة)25(مــ

حسا�ات الجمع�ة في سجلات توضح فیها جم�ع التفصیلات المتعلقة �المصروفات والإیرادات �ما    تدون
 التبرعات ومصادرها . في ذلك
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 ـادة)26(مــ
جلس الإدارة و�تم الصرف  أموال الجمع�ة النقد�ة �الاسم الذي اشتهرت �ه في المصرف الذي �حدده م  تودع

الهیئة الوطن�ة لل�حث  �صكوك یوقع علیها رئ�س الجمع�ة وأمین الصندوق وعلى أمین الصندوق إخطار  
 عند تغییر المصرف خلال أسبوع من تار�خ التغییر .العلمي 

 ـادة)27(مــ
الجمع�ة أموالها ف�ما �حقق أغراضها ولها أن تستغل فائض اراداتها لضمان مورد ثابت في مشروعات    تنفق

 مضمونة الكسب على أن لا یؤثر ذلك في نشاطها . 
 ـادة) 28(مــ

�جوز جمع التبرعات من المواطنین �أي وسیلة إلا في حدود الأغراض التي تعمل لها الجمع�ة و�عد   لا
قبل بدء الجمع �شهر على الأقل ولا �جوز  لهیئة الوطن�ة لل�حث العلم �االحصول على ترخ�ص بذلك من  

الهیئة الوطن�ة  إدخال أي تعدیل في الغرض من جمع التبرعات ولا في نظامه أو سبل إنفاقه إلا �عد موافقة  
 .لل�حث العلمي 

 ـادة)29(مــ
�جوز الاحتفاظ برصید نقدي خارج المصرف یز�د عن مصروف شهر واحد ولا �جوز الاحتفاظ برصید   لا

لهیئة الوطن�ة  انقدي للجمع�ة یز�د على ثلاثة أمثال للمصروفات السنو�ة اللازمة للإدارة إلا �أذن خاص من  
 .لل�حث العلمي 

 ـادة)30(مــ
أعضاء مجلس الإدارة و�جوز    للجمع�ة مراجع للحسا�ات تختاره الجمع�ة العموم�ة سنو�ا من غیر  یكون

تجدید اخت�اره و�ختص �مراجعة حسا�ات الجمع�ة ومراق�ة الصرف في حدود المیزان�ة المعتمدة من الجمع�ة  
العموم�ة وعل�ه تقد�م تقر�ر بنت�جة مراجعته إلي مجلس الإدارة والجمع�ة العموم�ة و�خطار رئ�س مجلس  

ستوجب الاعتراض علیها فإذا لم �قم رئ�س مجلس الإدارة  الإدارة �تاب�ا �أي نقص أو خطأ أو مخالفة ت
�است�فاء النقص أو تصح�ح الخطأ أو إزالة أس�اب المخالفة �جب على المراجع رفع الأمر فورا إلي مجلس  

 الإدارة وأن �ضمن تقر�ره ذلك. 
 ـادة)31(مــ

عرض المیزان�ة السنو�ة للجمع�ة والحسا�ات الختام�ة وتقار�ر مجلس الإدارة ومراجع الحسا�ات قبل    یجب
 یق علیها .انعقاد الجمع�ة العموم�ة في اجتماعها السنوي بثمان�ة أ�ام على الأقل وحتى یتم التصد

 
 الباب الخامس

 حـــــــــــــل الجمعیـــــــــة
 ـادة)41(مــ

 حل الجمع�ة �قرار �صدر من الجمع�ة العموم�ة �الأغلب�ة المنصوص علیها في المادة یجوز
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و�جب أن یتضمن قرار الحل تعیین مصفي  الهیئة الوطن�ة لل�حث العلمي  نظام و�عد موافقة  ) من هذا ال5( 
 لمدة محددة مع تحدید الأجر المقرر له . 

 ـادة(42)مــ
ف�ما عدا المال المخصص لصندوق   -تمام التصف�ة �قوم المصفي بتسل�م ما ت�قى من أموال الجمع�ة  بعد

  وجهها إلي الجهات التا�عة یلالهیئة الوطن�ة لل�حث العلمي  إلي    -الإعانات المت�ادلة أو لصندوق المعاشات  
 م ، �شأن الجمع�ات . 70لسنة  111) من القانون رقم 5له وذلك دون الإخلال �حكم المادة (

أما أموال صندوق الإعانات المت�ادلة أو صندوق المعاشات (إن وجدت) فیتم التصرف فیها ط�قا 
 لقرار انشاء الصندوق . 

 
 الباب السادس

   أحكـــــــــام عامـــــــة
 ـادة)43(مــ

صندوق  إ  یجوز انشاء  �جوز  �ما  الجمع�ة  أعضاء  من  الراغبین  بین  المت�ادلة  للإعانات  صندوق  نشاء 
دارة الصندوق وطرق  للمعاشات و�تم ذلك �قرار من الجمع�ة العموم�ة یبین جم�ع الشروط اللازمة لإنشاء و�

 الاشتراك ف�ه وق�مة الاشتراك والمزا�ا التي �منحها الصندوق وقواعد تصفیته . 
 
 

 ـادة( 44)مــ
مجلس الإدارة ورئ�سه والأمین العام وأمین الصندوق �ل في حدود اختصاصه مراعاة تنفیذ هذا النظام    على

 القرارات الصادرة �موج�ه. و ، مس�حي 1970لسنة  111مع مراعاة أحكام قانون الجمع�ات رقم 
 
 :   إدارة جمع�ة القلب اللیب�ة  وضـــــــــــف

 .................................................... 
 .................................................... 
 .................................................... 
 .................................................... 

......................................... ........... 
 الجمع�ة وفقا لأحكام القانون .لآعادة إشهار في إتخاذ الإجراءات اللازمة 
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